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¢Quiénes somos?

Con el objetivo de lograr la normalizacion del empleo para las personas con trastornos mentales, la
Confederacion Salud Mental Espafia se planted crear una Asociacion de Centros Especiales de Empleo
espafioles, especificos del colectivo y sin animo de lucro. Asi nace el 16 de septiembre de 2004 la
“Asociacién FEAFES Integracion Laboral — FEAFES Empleo”.

Actualmente cuenta con 30 entidades asociadas, con 47 Centros Especiales de Empleo, con presencia

en 15 Comunidades Auténomas, y representa a mas de 2.900 trabajadores y trabajadoras con

trastorno mental con contrato laboral en los mencionados Centros Especiales de Empleo en todo el
territorio nacional.

Ademés, se contabilizan actualmente méas de 1.350 puestos de trabajo en el mercado laboral

ordinario en programas de empleo gestionados por entidades socias de Feafes Empleo.

En Feafes Empleo creemos en la posibilidad y en la necesidad del empleo para las personas con
problemas de salud mental y desde hace 14 afios nos dedicamos a ello, interviniendo para facilitar el

trabajo de los CEE, para que las empresas puedan
contratar bienes y servicios y, en definitiva, para

conseguir acercar al empleo a las personas con 47 3 680
L]

trastorno mental.
Centros trabajadores
Especiales de con TM
Empleo

30

entidades
asociadas
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Objetivos

El Convenio sobre los Derechos de las personas con Discapacidad hecho en Nueva York el 13 de
diciembre de 2006 vy ratificado por la jefatura del Estado espafiol el 23 de noviembre de 2007,
reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar en igualdad de condiciones con
las demas; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de desarrollar un proyecto profesional
mediante un trabajo libremente elegido o aceptado, en un mercado y un entorno laborales que
sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad.

Las personas con enfermedad mental tienen, al igual que el resto de los ciudadanos, derecho al
trabajo y capacidades suficientes para desarrollarlo, pero el desempleo en este colectivo esta por
encima de cualquier otro con una tasa de paro del 47,8%.

En este sentido Feafes Empleo se ha propuesto como objetivos especificos:

» Promover la mejora de las condiciones de vida de las personas con trastornos mentales a
través del trabajo, promoviendo el empleo como una actividad productiva digna para la
persona.

» Fomentary promover el desarrollo econdmico y competitividad de los Centros Especiales de
Empleo y servicios de formacion y de insercion laboral

» Ejercer la representatividad, el liderazgo y la interlocucion ante las Administraciones publicas
y otras Entidades y Federativas, en defensa de los intereses comunes de sus asociados.

» Promover, desarrollar y fomentar la accion formativa relacionada con el ambito de empleo
de las personas con enfermedad mental, con el fin de mejorar su empleabilidad en el
mercado laboral.
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Junta Directiva
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Composicion

Presidenta

Dfia. Maria Isabel Rodriguez Montes
Vicepresidente

D. Francisco Fernandez de los Ojos (Serviolid)
Secretario

D. Gregorio Bercedo Francés (Manantial Integra)
Tesorero

D. Juan M. Gutiérrez de la Torre (CEE Afaus)
Vocales

D. Jesus Angel Gaston Erviti (Elkarkide)
Comisionados Confederacion Salud Mental
D. Felix Pena Calvo

Dfa. Noelia Cabrera Carrasco

Comisidn permanente Dfia. Maria Isabel Rodriguez Montes

D. Francisco Fernandez de los Ojos
D. Gregorio Bercedo Francés
Dfa. Ruth Benitez Alvarez

Reuniones de la Comisidn Permanente 27 de enero de 2017

22 de junio de 2017

29 de diciembre de 2017
Reuniones de la Junta Directiva 22 de junio de 2017

Reuniones de Asamblea

22 de junio de 2017
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Asamblea Jardineria Integral Bajo Aragon Teruel
Gira-sol Menorca
Lligal Palma de Mallorca
ltinera Las Palmas
Iniciativas Labor H.Q Santander
AFAEPS Albacete
AFAUS Guadalajara
Despertar Toledo
Faema Empleo Avila
Prosame Burgos
FESMA Empleo Burgos
ALFAEM La Senda Ledn
Asovicauto Soria
Serviolid Valladolid
La Calaixera Barcelona
Laboratorio DAU Barcelona
Asociacion AMMEFEINA Barcelona
Aurora Tarragona
Manantial Integra Madrid
Aldaba Madrid
Elkarkide Pamplona
Inicia Alicante
Albero Arte Sano Valencia
AEMIS Badajoz
Déedalo Badajoz
Emprego Social S.L. A Corufia
llem-Arfes Logrofio

RAEP

Vitoria-Gasteiz

Solicitudes recibidas en 2017

Afesol Empleo Malaga
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Actividad institucional y representacion

Comisién Técnica - Premios Integra
BBVA

Feafes Empleo formo parte de la comision técnica para la evaluacion

de los proyectos presentados a la novena convocatoria de los

BBVA Premios Integra BBVA, para impulsar la creacion de empleo de

. ‘ calidad entre las personas con discapacidad.
Premio Integra de BBVA

El jurado esta integrado por las organizaciones mas representativas

de la discapacidad en Espafia: la Federacion Empresarial Espafiola

de Asociaciones de Centros Especiales de Empleo (FEACEM), la Confederacion Espafiola de Personas

con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE), la Fundacion Plena Inclusion, la Fundacion ONCE, la

Confederacion Salud Mental Espafia, el Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI).

Reuniones de la comision téecnica 6 marzo y 19 junio

Jurado - Foro Premios Albert Jovell
Janssen

Feafes Empleo ha formado parte del jurado de la IV
# edicion del Foro Premios Albert Jovell, una iniciativa de
Janssen y Catedras en Red que busca mejorar los
resultados en salud de los pacientes en Espafa, a traves
"W del reconocimiento de proyectos innovadores
=2 = premiados por transmitir los valores de afectividad,
efectividad, innovacion, compromiso o humanidad.

gy - c—r : oW Etek § - Reuniones del jurado: 17 mayo
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http://www.feacem.es/
http://www.cocemfe.es/
http://www.plenainclusion.org/
http://www.fundaciononce.es/
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Comision técnica — “Tu proyecto cuenta”
Fundacién Repsol

- Feafes Empleo ha sido la entidad representante de la Salud
} Fundacion / energia

Y% REPSOL |/ social Mental en el concurso “Tu proyecto cuenta” de Fundacion
'ECTO Repsol, que ofrece una ayuda de hasta 100.000€ a repartir
! b entre uno o varios proyectos innovadores que fomenten el
. N m desarrollo integral de las personas con discapacidad a través

de la formacién y capacitacion personal y profesional. En esta
iniciativa, Fundacion Repsol cuenta con la colaboracion de
entidades de referencia en el campo de la discapacidad, como son FIAPAS, AEDIS, CNSE, COCEMFE
y Feafes Empleo, que participan en la difusion y seleccion de los proyectos finalistas.

Rompiendo barreras

Reuniones de la comision técnica 14 marzo y 2 junio

Federacion Espaiola de Asociaciones de Centros Especiales de
Empleo (FEACEM)

B Como miembros de la Junta Directiva de la Federacion
Espafiola de Asociaciones de Centros Especiales de Empleo,
Feafes Empleo ha participado en la Asemblea General de
Socios de FEACEM de 2017.

Asamblea General 28 junio

Centro de Referencia Estatal de Autonomia Personal y Ayudas
Técnicas (CEAPAT)
5

P
1
H1 -"FF Sesiones de asesoramiento y apoyo a CEAPAT “La accesibilidad cognitiva
de las personas con TM en el empleo”

enfom

Ceapat

Vi weamy REUNIONES 3 mayoy 25 septiembre
Personal
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AMAFE — AFAUS — Manantial

Durante el afio 2017 se ha mantenido un Grupo de Trabajo para el disefio de proyectos dirigidos
a la poblacion joven que sufre los “primeros episodios” de un trastorno mental, con la finalidad de
mantenerles en los circuitos formativos-laborales mientras reciben la atencion sanitaria.
Reuniones: 8 mayo

Janssen - Gala Foro Premios Albert Jovell

El 13 de junio tuvo lugar la Gala Foro Premios Albert
Jovell en el Museo Reina Soffa de Madrid.

Feafes Empleo, como miembro del jurado de los
premio, hizo entrega del ler premio a la categorfa
"Mejor formacion dirigida a pacientes y/o familiares”
desarrollada por asociaciones de pacientes y ONG
del ambito de la salud” a la Asociacion Salud y
Ayuda Mutua por “Los videos de Bruno”.

El 4 de octubre asistimos a la Entrega del IX Premio Integra
a Aspace Navarra. La ceremonia tuvo lugar en las nave de
reciclado del CEE que tienen en Aoiz (Navarra) y a la que
asistieron, ademas de representantes del BBVA y de las
entidades de discapacidad que forman parte de este
premio, autoridades del Gobierno de Navarra, para
manifestar su apoyo a los centros especiales de empleo
como organizaciones generadoras de empleo de calidad
para personas con discapacidad.

Los dias 6y 7 de junio participamos como ponentes en
el Taller de Buenas Practicas en Innovacion social en
servicios de inclusion sociolaboral del colectivo TMG,
que tuvo lugar en Pamplona, organizado por Elkarkide
con el apoyo de Janssen.
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Afaus Pro Salud Mental — Presentacion Guia Didactica

El 13 de diciembre se presentd la guia didactica del "Curso de

¥ Camarero/a de pisos en establecimientos hoteleros” ante el

@ I equipo directivo y de apoyo de CEE Afaus y los candidatos

il seleccionados para la formacion. El curso se llevara a cabo en el
primer trimestre de 2018

CURSO DE LIMPIEZA PARA
CAMAREROS/AS DE PISO EN
ESTABLECIMIENTOS HOTELEROS

ENERO MAKZO 208

Reuniones institucionales

Fundacion Seres  Colaboraciones y asesoramiento sobre proyectos sociales. Reuniones: 22
marzo y 10 julio

Johnson & Johnson 5 abril: Presentacion del catalogo de servicios y productos de las
entidades de Feafes Empleo al departamento de compras de Johnson & Johnson.

Adecem — Fundacion Intras ¢ de julio. Proyectos comunes de Salud Mental y empleo.
U-Tad (Mad rid) 14 septiembre. Propuesta proyectos fin de grado para videojuego

Janssen 27 noviembre. Revisién web Esquizofrenia 24x7

Janssen — Proyecto TIEMPO 7 noviembre. Programa de inclusién de personas con
esquizofrenia promovido por la industria farmacéutica y las entidades sanitarias.

BBVA — Salud Laboral 10 noviembre: Propuesta de colaboracion en el area de salud
laboral en el disefio de un programa de bienestar emocional para los empleados y empleadas del

BBVA.

Confederacion Salud Mental Espafia 27 noviembre. Comisién del “Proyecto
Camina 2017"

Instituto de la Mujer de Guadalajara 5 diciembre Invitacion al grupo de trabajo
"Mujeres por el empleo”
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Participacion en otras entidades

Accidn politica y didlogo social

Un de los objetivos de Feafes Empleo es la representacion y defensa de los CEE y de las personas con
trastorno mental en su acceso al empleo y desarrollo profesional incidiendo en las politicas activas de
empleo.

Este afio Feafes Empleo ha estado presente en 12 reuniones de trabajo de los grupos de dialogo social:

1.

Comisién de Empleo del CERMI

Grupo de trabajo del Modelo de Empleo para Personas con Discapacidad de FEACEM

Grupo de trabajo de Negociacidon del XIV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencidn
a Personas con Discapacidad de FEACEM

Participacion en las comisiones de empleo del CERMI

Analisis de las PNL de los grupos parlamentarios
Propuestas legislativas
Bloques trabajados en 2017:
Bloque 1: Contratacion de personas con discapacidad y medidas de fomento
a la contratacion
Blogue 3: Empleo con apoyo
Nuevo bloque: Evaluaciones de valoracion de compatibilidad

Reuniones mantenidas:

31 mayo - Comision de empleo, bloques 1y 3

10 julio — Comision de empleo, bloques 1y 3

13 septiembre — Comision de empleo, bloques 1y 3

26 septiembre — Comision de empleo, blogue 1

5 octubre — Comision de empleo, blogue 3

26 octubre — Comisién de empleo, blogue 1

20 noviembre — Comision empleo, bloque 1

20 noviembre — Comision de empleo, bloque “Evaluaciones (EVOs)”

2. Participacion en los grupos de trabajo de FEACEM

Grupo de trabajo de “Negociaciéon colectiva”
Grupo de trabajo de "Modelo de empleo de personas con discapacidad”

Reuniones mantenidas:

5 septiembre — Convenio Colectivo. Constitucién de la mesa, blogues “contratacion”, “formacion” y “PRL".
Propuestas “Sistema de desarrollo profesional”.

5 octubre — Convenio colectivo. Bloques “jornada laboral”, “salarios” y “regulacion de ITs".

2 noviembre — Convenio colectivo. Bloque “salarios” y “permisos retribuidos”

4 diciembre — Convenio colectivo. Bloque “salarios”, SMI, “categorias profesionales”
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Internacional

Como miembros de la Junta Directiva de la cooperativa europea ESCOOP, en el afio 2017 hemos
asistido a las siguientes reuniones:

17 enero — Revision de cuentas
31 marzo — Revision de proyectos y Plan de Accion
31 mayo — Evaluacion de proyectos

Entidades de las que formamos parte

FEACEM

104

Fundacion

Empleo
y Salud Mental

ESCOooP

European Social Cooperative - Cooperativa Sociale Europea - sce
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Reconocimientos

Coincidiendo con la celebracion del 25 aniversario de AFAUS Pro Salud Mental, al asociacion ha querido
premiar a Feafes Empleo por su colaboracion en estos afios de trayectoria y su aportacion para

favorecer el empleo de las personas con trastorno mental.

I

I d's'%!‘l.i!

T

4
Pl
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egrados
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& Servicio de asesoramiento

Existe un desconocimiento generalizado sobre el acceso a los recursos de atencion y orientacion
sociolaboral para personas afectadas por trastornos mentales, asi como de los servicios de
intermediacion, agencias de colocacion y empresas que ofertan empleo para personas con

discapacidad.

Por otra parte, a las empresas, ordinarias o protegidas, interesadas en contratar personas con
discapacidad les surgen dudas en cuanto a como llegar a posibles candidatos que cumplan el perfil
profesional requerido o qué tipo de apoyos podria necesitar un trabajador con problemas de salud
mental.

En cuanto a las asociaciones o fundaciones con interés en el emprendimiento social para crear
puestos de trabajo para personas con trastornos mentales, que precisan asesoramiento sobre los
tramites a seguir para la calificacion de centros especiales de empleo.

Desde Feafes Empleo prestamos un servicio
de orientacion y asesoramiento a empresas,
asociaciones, centros especiales de 67
empleo, particulares o familiares, impartido personas
por profesionales expertos, sobre cualquier 16 con TMG y
materia referida al empleo, formacion . familiares

y apoyos laborales para personas con Profesionales

trastorno mental.

2 7 socios
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Curso,

Formacion

seminarios y ponencias impartidas

Formacion para profesionales

12 enero
Malaga

2 marzo

Madrid

10 marzo
Sevilla

26-27 abril
Huelva

9-10 junio
Sagunto, Valencia

29 junio
Toledo

20-21 septiembre
Zaragoza

25 de noviembre
Madrid

15 de diciembre
Elda, Alicante

Jornada informativa de empleo y Salud Mental - Feafes Andalucia

Desayuno Empresarial Informativo — Fundacién Mapfre “Juntos Somos
Capaces” y Asociacion Nacional de Agencias de Colocacion (ANAC).
Exposicion de casos de éxito en insercion de personas con trastorno mental.

Simposio de Esquizofrenia “Nuevos Tiempos”. Proyecto VIVE, Janssen y
Hosptial Clinic de Barcelona.
Ponencia: "El empleo en el proyecto de vida de las personas con TMG".

V Congreso Nacional Salud Mental FEAFES-HUELVA
Ponencia: “El proyecto de vida como eje de la recuperacion de la persona”.

XXVl Reunion de la Sociedad de
Psiquiatria de Comunidad Valenciana
Ponencia: “La situacion actual en
Espafia sobre la incorporacion laboral
de los pacientes con un trastorno
mental”.

Asamblea FEACEM CLM
Ponencia: "Metodologia integral de Apoyo a la Actividad Profesional para
trabajadores con enfermedad mental”.

Jornadas "Gestion de la diversidad, Trabajo Social y Etica Empresarial”.
Centro Tecnologias Avanzadas — INAEM, Zaragoza y ASAPME.

Ponencia: "El acompafiamiento de los trabajadores en el proceso de
envejecimiento: salud mental y enfermedades cronicas”.

Xl Congreso GEPAC de Pacientes con cancer
Ponencia: “Cancer y Salud Mental”

| Jornadas "Empleo & Salud Mental”. Hospital de Elda y Red Sanamente

Ponencia: Los CEE como oportunidad de desarrollo profesional y personal
en Salud Mental.
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Formacion para empleadores

22 junio
Guadalajara

17-18 octubre
Guadalajara

5 junio
Guadalajara

15 septiembre
Guadalajara

Clausulas Sociales: una oportunidad para los centros especiales de empleo
del ambito de la Salud Mental.
El trabajo como ocupacion central en salud mental

Legislacion de Centros Especiales de Empleo

Gestion de personas en Centros Especiales de Empleo

Formacion para trabajadores con enfermedad mental

12 mayo Jornada informativa y orientacion sobre empleo para personas usuarias del

Guadalajara

Hospital de Dia de Guadalajara

12 noviembre  Grupo de discusion “Activacion laboral — Mujeres por el empleo”

Guadalajara

45 S10]0

personas
alcanzadas

Profesionales
formados

+50 horas

formativas
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Asistencia a jornadas, cursos y eventos

31de julio
Madrid
Fundacion ONCE

6 de septiembre
Madrid
CERMI

22 de noviembre
Madrid
Fundacion ONCE

22 de noviembre
Madrid
IMSERSO

24 de noviembre
Madrid
Mutua Madrilefia

Jornada informativa IRPF
Plataforma del Tercer Sector

Jornada Hacia una Europa mejor
Presentacion del Proyecto Webquest
CERMI

Discapacidad Sobrevenida: Retos Laborales
CERMI, Fundacion ONCE y UGT

La Salud mental en el siglo XX
ASISPA

Premios Comprendedor B2B 2017
Fundacion Empresa y Sociedad
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Proyectos y programas

Escuela de Emprendimiento

i O

L

4 salud

La Escuela de
Emprendimiento social se
concibe para generar

oportunidades laborales para
personas con problemas de
mental, que tienen
dificultad para encontrar un
empleo en las empresas del
mercado.

Con este objetivo se convoca, en

colaboracién con Tandem Social y con el patrocinio de Janssen y el aval de Fundacion Empleo
y Salud Mental, a las entidades de salud mental para que propongan proyectos de emprendimiento
para la creacion de un centro especial de empleo que genere puestos de trabajo para personas con

trastorno mental,

Asi surge la 12 edicion de la Escuela de Emprendimiento Social que se ha llevado a cabo durante el
ano 2017 en la sede de Fundacion Empleo y Salud Mental, con los contenidos: empresas sociales,
generando ideas de negocio, legislacion de CEE, elementos de un modelo de negocio, marketing y
comercializacion, gestion de CEE. gestion de personas, gestion financiera e instrumentos de
financiacion social, herramientas de comunicacion, plan de viabilidad y plan de accion

11 proyectos

en6

comunidades
autonomas

36 horas

formativas y

12 horas

tutoria

Feafes Empleo

4 centros

Especiales de
Empleo creados y

3 €n proceso

oria 2017 | pag. 20
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Sensibilizacion y divulgacion

Dia Mundial de la Salud Mental 2017
La salud mental en el lugar de trabajo

a WMHDAY 2017 {Menial Heath i
DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL 2017
llln snlun DESAYUNO DE EMPRESAS

7 MENTAL EN
EL LUGAR DE

&

S
111 Lunes 9 octubre 2017
y CAIXAFORUM

P el Prado 36 - Madrd

be Wireploce

0l

Fundacién

Empleo

y Salud Mental

El dia 9 de octubre, en la semana de la
conmemoracion del Dia Mundial de la Salud
Mental, Feafes Empleo junto con Fundacion
Empleo y Salud Mental organiza un
desayuno de empresas en la cafeteria de
Caixa Forum para presentar el informe
"Mental Health in the workplace” elaborado
por la World Federation of Mental Health y
traducido al espafol por Fundacion Empleo y
Salud Mental.

¢Y si te dijeran que puedes?

:Y S| TE DIJERA]

AFAUS .

Feafes Empleo ha presentado el
documental ;Y si te dijeran que puedes?,
impulsado por Janssen en
colaboracion AVIFES,
acompariados por Sebastian Alvaro,
creador de “Al filo de lo imposible”, que
muestra a cinco  personas  con
esquizofrenia que se plantean el reto de
escalar el Naranjo de Bulnes.

con

Guadalajara, 26 de octubre. Delegacion
de presidencia y administraciones
publicas. En colaboracion con CEE

Toledo, 22 de noviembre. Sede de la Federacion de Empresarios de Toledo (FEDETO). En

colaboracion con DESPERTAR AFAEM.
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Revision web “Esquizofrenia 24x7”

La empresa farmacéutica Janssen ha confiado en
Feafes Empleo y en la Fundacion Empleo y Salud
Mental la revision de los contenidos de su pagina web
dedicada a la esquizofrenia,
www.esquizofrenia24x7.com, con el objeto de
orientarla hacia un estilo adecuado y comprensible
para las personas afectadas y sus familias, y, al mismo
tiempo, adecuar la informacion necesaria y suficiente
que pueda ayudar a las personas y a sus cuidadores
en el manejo de la enfermedad, con una orientacion
hacia el cuidado y la atenciéon de los proyectos de vida
de las personas, que incluya su desarrollo personal y
profesional.

Durante el afio 2017 se han elaborado los contenidos de la primera parte “Acerca de...". Estos
contenidos seran evaluados por personas con esquizofrenia en el primer trimestre de 2018, para
valorar su grado de adecuacion y comprension.
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Impacto

Nuevas contrataciones en los CEE socios de Feafes
Empleo
87

trabajadores con
puestos de ™G

trabajo creados

representados
en 2017

4.200

puestos de
trabajo
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Noticias Empleo

noticias| @
empleo‘ {3

WEB

www.feafesempleo.org

Redes Sociales

3
Ei

__ Prensa

sawe

Solo el 15% de las personas con
enfermedad mental tiene trabajo en
Espaiia

Comunicacion

Envio mensual del boletin: Noticias Empleo: 7 boletines
Envio de noticias de los socios por medio de newletter: 3
Numero de suscriptores: 61

Visitas a la web

19.027 visitas con una duracion media de 2:07
82 fichas en el catadlogo de productos y servicios
26 documentos informativos subidos en 2017

Numero de seguidores: 1.312
Numero de twits: 844

"Me gusta”: 1.497
Numero de publicaciones: 75

8 apariciones en prensa

http://www infosalus.com/actualidad/noticia-insercion-laboral-personas-
enfermedades-mentales-suspende-espana-20170607131616.html

https://as.com/deporteyvida/2017/06/13/portada/1497351906_194200.html

http://valenciaplaza.com/menos-del-16-de-las-personas-con-enfermedad-
mental-tienen-trabajo-en-espana

https://prnoticias.com/salud/sala-de-prensa-pr-salud/20163135-problemas-
laborales-personas-con-enfermedad-mental

http://www.actasanitaria.com/la-sociedad-psiquiatria-valenciana-subraya-se-
deben-erradicar-los-estigmas-salud-mental/

https:;//www.redaccionmedica.com/secciones/industria/el-nuevo-
tratamiento-de-janssen-en-psicosis-mantiene-tres-meses-su-efecto-7048

http://www.€Uuropapress.es/epsocial/responsables/noticia-fundacion-repsol-
lanza-concurso-proyecto-cuenta-integrar-personas-discapacidad-

20170404122740.html

http://vvwvv.compromisorseAcom/rse/2017/04/05/fundacion—repsol—premia—
con-100000-euros-el-mejor-proyecto-que-apoye-la-discapacidad/

Feafes Empleo /| Memoria 2017 [ pag. 32


http://www.feafesempleo.org/
http://www.infosalus.com/actualidad/noticia-insercion-laboral-personas-enfermedades-mentales-suspende-espana-20170607131616.html
http://www.infosalus.com/actualidad/noticia-insercion-laboral-personas-enfermedades-mentales-suspende-espana-20170607131616.html
https://as.com/deporteyvida/2017/06/13/portada/1497351906_194200.html
http://valenciaplaza.com/menos-del-16-de-las-personas-con-enfermedad-mental-tienen-trabajo-en-espana
http://valenciaplaza.com/menos-del-16-de-las-personas-con-enfermedad-mental-tienen-trabajo-en-espana
http://www.actasanitaria.com/la-sociedad-psiquiatria-valenciana-subraya-se-deben-erradicar-los-estigmas-salud-mental/
http://www.actasanitaria.com/la-sociedad-psiquiatria-valenciana-subraya-se-deben-erradicar-los-estigmas-salud-mental/
http://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-fundacion-repsol-lanza-concurso-proyecto-cuenta-integrar-personas-discapacidad-20170404122740.html
http://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-fundacion-repsol-lanza-concurso-proyecto-cuenta-integrar-personas-discapacidad-20170404122740.html
http://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-fundacion-repsol-lanza-concurso-proyecto-cuenta-integrar-personas-discapacidad-20170404122740.html
http://www.compromisorse.com/rse/2017/04/05/fundacion-repsol-premia-con-100000-euros-el-mejor-proyecto-que-apoye-la-discapacidad/
http://www.compromisorse.com/rse/2017/04/05/fundacion-repsol-premia-con-100000-euros-el-mejor-proyecto-que-apoye-la-discapacidad/

MEMORIA ECONOMICA

Feafes Empleo | Memoria 2017 [ pag. 33



Feafes Empleo /| Memoria 2017 [ pag. 34



# &{3&@

200,

KO,

{}
o
[ ] [ Y 4
Balance de situacion

ACTIVO 2017 2016
A) ACTIVO NO CORRIENTE 3.767,28 1.401,57
1. Inmovilizado material 3.767,28 1.401,57
B) ACTIVO CORRIENTE 169.757,49 263.241,59
1. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 41.081,00

V. Inversiones financieras a corto plazo 2.296,75 2.015,09
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 126.379,74 261.226,50
TOTAL ACTIVO (A + B) 173.524,77 264.643,16
PASIVO 2017 2016
A) PATRIMONIO NETO 166.733,73 255.158,13
A-1) Fondos propios 166.733,73 255.158,13
|. Dotacion fundacional/Fondo social 1.050,00 1.050,00
Ill. Excedentes de ejercicios anteriores 257.199,49 173.139,65
IV. Excedente del ejercicio -91.515,76 80.968,48
B) PASIVO NO CORRIENTE

C) PASIVO CORRIENTE 6.791,04 9.485,03
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 6.791,04 9.485,03
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 173.524,77 264.643,16
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Cuenta de resultados

PERDIDAS Y GANANCIAS
EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la actividad propia
a) Cuotas de asociados y afiliados
¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y
colaboraciones
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al
excedente del gjercicio

8. Gastos de personal

9. Otros gastos de la actividad

10. Amortizacion del inmovilizado

EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD

Variacion de patrimonio neto reconocida en el excedente
del gjercicio

RESULTADO TOTAL

INGRESOS W Patrocinios y donaciones privadas
B Subvenciones y ayudas publicas

M Cuotas socios

2017

82.162,00
8.000,00
74.162,00
-45.868,47
-126.512,44
-1.296,85

-91.515,76

-91.515,76

-91.515,76

GASTOS

2016

156.902,71
100,00
5.520,00
151.282,71
-44.980,86
-30.915,04
-38,33
80.968,48

80.968,48

80.968,48

= Gastos de personal

= Proyectos

= Aportacién a la Fundacion
Amortizaciones
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